PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado

Edital n° 001
Processo Seletivo n° 09/2014

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON-
TRATO TEMPORARIO DE TRABALHO.

O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de sudbuitBes, visando a selecdo dg& (um)
Agente de Vigilancia Ambientalem Sauldepara atuacdo junto a Secretaria Municipal de SalBiem
Estar, com o objetivo de cumprir a Programacaoudadet Integrada — PPl — ECD — Epidemioldgica e
Controle de Doencas, do Governo Federamparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Mpalcn®1.806, de 21 de outubro de 2014,
com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Rdmah e Leis Municipais n°.1.776/2014 e
1.643/2012, torna publica a realizacéo de Proc8stetivo Simplificado, que sera regido pelas
normas estabelecidas por este Edital e pelo Dee?e8@23 de 12/01/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executadonpermeédio de Comissao composta por
trés servidores titulares e trés suplentes designattavés da Portaria n° 3.620 de 20 de marc¢o
de 2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivoplitado serdo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidoarh@7, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88,

bem como os Arts. 195 a 200 da Lei Municipal n°7&.7Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal de Tavares) de 23/04/2014.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Bicaplo serd publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Myati e no site do Municipio

www.tavares.rs.gov.brsendo o seu extrato veiculado, ao menos uma emzjornal de

circulagéo local, no minimo cinco dias antes decemarnento das inscrigdes, conforme Art. 09
do Decreto n° 3.223 de 12/01/2011.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presemtesBo Seletivo Simplificado seréo

publicados no painel de publicacdes oficiais dédittega Municipal e no site do Municipio
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1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo codispno art. 4° do Decreto Municipal n°
3.223/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargéghknte de Vigilancia Ambientalem Salde
consistira na Analise de Curriculo dos candidatda pomissao, conforme critérios definidos

neste Edital.

1.7 A contratacdo dédgente de Vigilancia Ambiental em Saudesera de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo e se aegelo Regime Juridico Estatutario do
Municipio — Lei Municipal n° 1.776 de 23/04/2014.

1.8 As reunides de avaliacdo das inscricdes e daspae titulo, bem como as deliberacdes da

Comisséo serao registradas em ata e se obsersaifoo

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporarias de que trata este Pro&astivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:

2.1.1Agente de Vigilancia Ambientalem Saude- vigilancia, prevencdo e controle de doencgas
e promocao da saude, conforme diretrizes do SUS,dmeno participar de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em gecath 0 objetivo de cumprir a Programacao
Pactuada Integrada — PPl — ECD — EpidemiologiamrGle de Doencas do Governo Federal,
conforme Anexo | da Lei n° 1.643 de 09/05/2012 & Krda Lei n° 1.806 de 21/10/2014.

3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horéaria dégente de Vigilancia Ambientalem Saudecontratado sera de 35 horas
semanais, inclusive em regime de plantdo e trabathodomingos e feriados, seguindo as
determinacdes da Secretaria Municipal de Saudene Bstar, conforme Anexo | da Lei n°

1.643 de 09/05/2012.

4. REMUNERACAO

4.1Pelo efetivo exercicio da funcdo temporarigddente de Vigilancia Ambientalem Saude,
compreendendo-se, além da efetiva contraprestacém tpabalho e o descanso semanal

remunerado, o (a) contratado (a) percebera o alguite ao Padrdo 07 do Quadro Permanente
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de Cargos, correspondendo ao valor de R$ 1.108787nfil, cento e trés reais e trinta e sete

centavos).

4.2 Além do vencimento o contratado fara jus as segsimntagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria diaria esalndesde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificacdo natalina propmral ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizaddmal do contrato e inscricdo no Regime

Geral de Previdéncia.
4.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo osatgssprevidenciarios.

4.4 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratamicsspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos Arts. 1142ado Regime Juridico, sendo a apuracéo

processada na forma do Regime Disciplinar do md3iploma, no que couber.

5. INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo recebidas no Setor PessoaktktBra, na sede do Municipio, sito a Rua Abilio
Vieira Paiva, n°. 228, no periodo 28/10/2014 a 31/10/2014 e de 03/11/2014 a 04/1K426as 07 as
13 horas e no dia 03/11/2014 das 12h30min as 18h&@mhorario do expediente externo da Prefeitura.

5.2N&o serao admitidas inscrigbes condicionais.
5.3 N&ao serao permitidas inscricdes fora do prazar@rios estipulados neste Edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimeptévio e a tacita aceitacdo das

instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.50 valor cobrado sera de R$ 10,00 (dez reais), pagasada inscricao.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificaxl candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco estipulado nos horarmszes indicados no item 5.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento ipdbbu particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricd@roaesso Seletivo Simplificado de que trata

este Edital), apresentando, em ambos 0s casosgosites documentos:
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6.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela (Se&o, devidamente preenchida e

assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidadeabfiom foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secredaridasguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac@eseriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por for¢aideederal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRRC etc.; Certificado de Reservista

(para os homens); Passaporte; Carteira de Trabdfnevidéncia Social.

6.1.3Prova de quitagdo das obrigacdes militares eoedést compreendendo-se, neste ultimo,
copia autenticada do titulo eleitoral e do compnt@aa Gltima eleigcdo.

6.1.4Copia autenticada de Certificado de Concluséo dinerFundamental.

6.1.5Ter idade minima de 18 anos.

6.1.6 Curriculo profissional, de acordo com o modelo s@néado no Anexo | do presente
Edital, acompanhado de copia autenticada dos sity@ comprovam as informac¢des contidas

no curriculo.

6.1.70s documentos poderéo ser autenticados no atsdacén pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente para conferésaaiginais juntamente com as copias.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comigsdlaicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Mdpio, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas¢dses homologadas.

7.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscrigieelbgadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um didiante a apresentacdo das razbes que

ampararem a sua irresignagao.

7.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando ogecpodera reconsiderar sua decisao,

hipétese na qual o nome do candidato passara tacowsrol de inscricbes homologadas.

7.2.2Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisi@erd ser motivada.

7.2.3A lista final de inscricdes homologadas seré palécna forma do item 7.1, no prazo de

um dia, apés a decisdo dos recursos.
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7.2.4Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisi@ierd ser motivada.

7.2.5 Publicada a lista final de inscricbes homologadasiforme consta na Secéo Il do
Decreto 3.223, que institui 0 Regulamento do Psé&eletivo Simplificado de que trata este
edital, a Comissao tera o prazo de trés dias p&ees proceder a analise dos curriculos e atribuir

suas respectivas pontuac¢des, como previsto nasié ed

8. RECURSO DA NAO HOMOLOGAGCAO

8.1 Da homologacado dos candidatos € cabivel recuderegado & Comissdo, uma unica vez,

no prazo comum de um dia til.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacioretmrrente e as razbes do pedido

recursal.

8.1.2Sera possibilitada vista da analise dos documextiggdos para a inscricdo, na presenca

da Comisséo, permitindo-se anotacoes.

8.1.3Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurseseséninhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia util.

8.1.4Havendo a reconsideracdo da homologacao pela Gomissome do candidato passara a

constar na lista de inscricbes homologadas, nmmtazim dia Util.

9. ANALISE DOS CURRICULOS
9.10s critérios de avaliagao totalizardo o maximoeta pontos.
9.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fumgdsera objeto de avaliacao.

9.3 Somente serdo considerados os titulos expedidgsegsoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos niedttal.
9.5Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atdavgontuacao dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme om&EyCritérios:
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Especificacéo

Pont. Unitaria

Pont. Maxima

Ensino Médio Incompleto 10 10
Ensino Médio Completo 20 20
Comprovante de curso na fungdo com duragdo minin®dhoras 10 70

9.8 O titulo referente a curso devera se referir a éoerespondente a funcao.
9.9 No prazo de trés dias Uteis, a Comissao devec&geo a avaliacdo dos titulos.

9.10A classificacdo se dara pelo nimero de pontos gdchns pelos titulos.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 9.9, a Comiga#ldicara, no painel de publica¢cbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Mupio, no prazo de um dia util, edital contendo

o resultado preliminar dos candidatos aprovados.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e dsultado oficial é cabivel recurso

enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazm adiautil.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdoretmrrente e as razdes do pedido

recursal.

11.3 Sera possibilitada vista da andlise dos titulosigtegram os curriculos, na presenca da

Comisséo, permitindo-se anotacdes.

11.4Havendo a reconsideracdo da deciséo classificgiéteaComissdo, o nome do candidato

passard a constar no rol de aprovados.

11.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recursemsesinhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia util, cujasBrdevera ser motivada.
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12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacawotes recebidas por dois ou mais

candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

12.20 sorteio ocorrerd em local e horério previameepfendio pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convopadadslefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia elegsado.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recatsaltimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simpldicao Prefeito Municipal para

homologacao, no prazo de um dia util.

13.2Homologado o resultado final, seréa lancado eddal a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, no prazo de um dia util, quando, emassara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

13.30s candidatos aprovados e classificados deveratenatualizados os seus enderecos.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1Homologado o resultado final do Processo Sel&iwaplificado e autorizada a contratacéao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocadoa, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel

uma unica vez, a critério da Administragdo, compravatendimento das seguintes condi¢des:
14.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servipmalotio Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conformdelonalisponibilizado pelo

Municipio.
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14.1.5Apresentar negativa criminal.

14.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo ocupa outro @dogdbemprego ou aposentadoria

imcompativel a esta contratacao.

14.1.7 A convocagdo do candidato classificado serd me#dizpessoalmente ou por telefone,

correio eletrénico ou qualquer outro meio que asseg certeza da ciéncia do interessado.

14.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdw®e 0 ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdo caduee®s demais classificados, observando-se

a ordem classificatoria crescente.

14.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Siitgalio, em havendo a rescisédo
contratual, poderdao ser chamados para contrataglm tpmpo remanescente, 0os demais

candidatos classificados observada a ordem cleesgifia.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.10s casos omissos e situacdes nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

Tavares, 23 de outubro de 2014.

Flavio José Rodrigues de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Gilson Terra Paiva
Secretario de Coordenacéo
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(}AO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou oecad

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS NA AREA DA FUNCAO COM DURACAO MINIMA DE 2 0 HORAS
Curso / érea:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datadalaesao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Datadalaesao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Datadalaesao:

Carga horéria:




5. INFORMACOES ADICIONAIS:
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Cronograma do Processo Seletivo

Abertura das Inscri¢coes 5 digs
Publicacao dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndao homologacao das inscricoes 1/ dia

Manifestacdo da Comissdo na reconsidera¢ao 1/ dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos 3 dias
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Desempate 1 dia
Recurso 1 dia

Manifestacdo da Comisséo na reconsidera¢ao 1/ dia

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia

Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
TOTAL | 19 dias




