PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n°® 07/2015

Edital de Abertura n° 01

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATO
TEMPORARIO DE TRABALHO.

O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de suebuatdes, visando a contratacdo, por prazo
determinado, de 03 (trés) Técnicos de Enfermageemagiaar junto a Secretaria Municipal de Saude
e Bem Estar, amparado em excepcional interessécpid#vidamente reconhecido por intermédio
das Leis Municipais n°. 1.836 de 10 de margo de52@bm fulcro no art. 37, Inciso IX, da

Constituicdo Federal/88, Leis Municipais n°® 1.086/01.255/06, e 1.776/14 e Processo
Administrativo n°® 253/15, torna publica a realizagie Processo Seletivo Simplificado, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste EditaDeaeto n°. 3.223 de 12/01/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executadonpermédio de Comissao composta por trés

servidores titulares e dois suplentes designadasgést da Portaria n® 3.620 de 20 de marco de 2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivpl&irado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 31sénkX, da Constituicdo Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Sicaplo sera publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, site do Municipio e em locais de maior
circulacdo de publico sendo o seu extrato veicyladomenos uma vez, em jornal de circulagao
local, no minimo cinco dias antes do encerrameasoiriscricdes, bem como seré divulgada a data e

0s cargos na Radio Taruma e no Servi¢co de Moto Sarsede e interior do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presenesBo Seletivo Simplificado serédo publicados

no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura idipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo oodispno art. 05 do Decreto Municipal N °
3.223/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargd BENICO DE ENFERMAGEM consistira
de Prova Escrita, contendo 25 (vinte e cinco) @@ssbbjetivas e especificas da fungéo, que seré
classificatoria.

1.7 As reunides de avaliacdo das inscricbes e dasaprmoricas, bem como as deliberacdes da

Comisséo serao registradas em ata e se obsers@ifoo
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1.8 As contratac6es serdo pelo prazo determinado dabafgeis) meses, podendo ser renovado por
mais 06 (seis) meses em caso de real necessidadeisichtiva e se regera pelo Regime Juridico

Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processii\BelSimplificado corresponde ao exercicio

da seguinte atividade:

2.1.1 — TECNICO DE ENFERMAGEM executar servicos de enfermagem e atendimento de
pacientes. Fazer curativos, aplicar injecdes eosutredicamentos; verificar sinais vitais e registra
no prontudrio; proceder a coleta e transfusfeswgue, efetuando os devidos registros; auxiliar na
sanguineo-transfusdes e na colocacdo de talagadhasagessados; pesar e medir pacientes; efetuar
coleta de material para exames de laboratoriceteumentacdo em intervencgdes cirargicas; auxiliar
0S pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdbulacdo e na alimentacdo; auxiliar nos
cuidados “pOs poster morten”, registrar as ocoradncelativas a doentes; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; prepasierlizar o material e instrumentos, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescricéo; zelalbpaleestar e seguranca dos doentes; zelar pela
conservacao dos instrumentos utilizados; ajudearsportar doentes para cirurgias; retirar e guarda
0 vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nosrems de emergéncia; desenvolver atividades de

apoio nas salas de cirurgia, consulta e tratandmfacientes; executar tarefas afins.
3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horéria dos (as) contratados (as) pasagnadeTECNICO DE ENFERMAGEM seréa
de 40 (quarenta) horas, conforme estabelecido hdAda Lei 1.836/15.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria T&CNICO DE ENFERMAGEM
compreendendo-se, além da efetiva contraprestagé@drpbalho e o descanso semanal remunerado,
os (as) contratados (as) percebera o equivalenteadcdo 9, do Quadro Permanente de Cargos,
correspondendo ao valor de R$ 1.383,14 (um miketros e oitenta e trés reais e quatorze

centavos).

4.2 Além do vencimento o contratado fara jus as segsimantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria diaria easaindesde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificacdo natalina propmral ao periodo trabalhado; férias proporcionais

acrescidas de um terco, indenizadas ao final dvatoninscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

4.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo osatgssprevidenciarios.
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4.4 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contrataosspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios nos Arts. 117 adb4Regime Juridico, sendo a apuracao processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diplomague couber.

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes serdo recebidas no Setor de Tribjuo® a sede do Municipio, sita a Rua Abilio
Vieira Paiva, n°. 228nos dias 22, 23, 24, 27 e 28 de abril de 20horario de expediente da
Prefeitura.

5.2Nao serao admitidas inscrigdes condicionais.
5.3 Sera cobrada por cada inscricado uma taxa no val®$dt0,00 (dez reais).

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimentavio e a tacita aceitacado das instrucoes e

normas estabelecidas neste Edital.
6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificadl candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazmsdod noitem 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou paldicde mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Hiogulo n° 07/2015), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos ou suas copiasicadan:

6.1.1Ficha de inscricdo disponibilizada no ato, pelanséo, devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidadeabfaom foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretwi&eguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac@esteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca deedeiral, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etertiicado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.3Prova de quitacdo das obrigacdes militares eoedést compreendendo-se, neste ultimo, cépia

autenticada do titulo eleitoral e do comprovantéltma eleicao;

6.1.4 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio e deoCdes Habilitagdo em Técnico em
Enfermagem, para o cargo @ECNICO EM ENFERMAGEM.

6.1.5 Os documentos poderdo ser autenticados no atosdeacéo pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente para conferésaagmais juntamente com as copias.
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7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comigaémicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, pazo de um dia, edital contendo a relagéo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigéeslogadas.

7.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigiaslbgadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia util, medl@mpresentacdo das razdes que ampararem a

sua irresignacgao.

7.2.1No prazo de um dia util a Comisséao, apreciandecarso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara tacowsrol de inscricdes homologadas.

7.2.2Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséedd ser motivada.

7.2.3A lista final de inscricdes homologadas sera pabicna forma do item 7.1, no prazo de um
dia util, apds a decisdo dos recursos.

7.2.4Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisé&edd ser motivada.

8. RECURSO DA NAO HOMOLOGAGAO
8.1 Da homologacédo dos candidatos é cabivel recurderegado a Comissdo, uma unica vez, no

prazo comum de um dia util.
8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdoedorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Ser4 possibilitada vista da analise dos documesxiggdos para a inscricdo, na presenca da

Comisséo, permitindo-se anotacdes.

8.1.3Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurserseaéninhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util.

8.1.4 Havendo a reconsideracdo da homologac¢édo pela Cimmissnome do candidato passara a

constar na lista de inscricbes homologadas, nmmtazim dia Util.

9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
9.1A avaliagdo dos candidatos ao cargd 8&NICO EM ENFERMAGEM ser4 através de Prova

Escrita, contendo 25 (vinte e cinco) questdes mage especificas da funcao.

9.2 As provas serao elaboradas por uma comissdo nonatav@s da Portaria n°. 3.792 de 1° de

abril de 2015, composta por 02 (duas) enfermewmaswrsadas.
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9.3 As provas serdo aplicadas na Escola Professorallgaistina Menegaro, localizada na Rua

Tereza Carvalho de Noronha, n°. 205, no dia 14ale,ras 19 (dezenove horas).

9.4 As provas terdo duracdo de duas horas e conterfa?® e cinco) questdes objetivas e uma

grade de respostas, que ndo podera conter rammasiais de uma opcao (resposta) por questao.

9.50s candidatos terdo que se apresentar com ante@dér80 minutos, munidos de comprovante

de inscricdo e documento com foto para identifioaca

9.6 Os candidatos poderdo adentrar a sua respectaalsgbrova portando somente lapis, caneta

esferografica azul ou preta e borracha.

9.7 Os critérios de avaliagéo totalizardo o maximaeta pontos.

9.8 No prazo de trés dias Uteis, a Comissdo deveczgeo a avaliagdo das provas.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1No prazo de até trés dias Uteis, apOs a realiztgsiprovas, a Comissao divulgarBesultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificadmo Mural de Publicagcbes Oficiais da Prefeitura, bem
como no Site Oficial do Municipio.

11. RECURSOS

11.1Da classificacédo preliminar dos candidatos e daltado oficial é cabivel recurso enderecado a

Comisséo, uma Unica vez, no prazo de um dia util.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdoetorrente e as razdes do pedido recursal.
11.3 Sera possibilitada aos recorrentes, vista da &ndbs titulos que integram os curriculos, na

presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes.

11.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificap@lia Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de aprovados.

11.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurseseatinhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisé&zedd ser motivada.
12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacamodas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegt®ncessivamente, o candidato que:
12.1.1Apresentar idade mais avancada dentre aquelesdamta igual ou superior a 60 anos.

12.1.2Sorteio em ato publico.
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12.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamemgniio pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convopadtsiefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do intdeessa
13.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETI VO SIMPLIFICADO

13.1Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recasaltimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado atefwseMunicipal para homologagéo, no prazo de

um dia util.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado documerdm a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, no prazo de um dia util, duaentdo, passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.30s candidatos aprovados e classificados deveratenatualizados os seus enderecos.
14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Selefivoplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocadoa, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma

Gnica vez, a critério da Administracdo, comprovatendimento das seguintes condicdes:
14.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo ServiggaDflo Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
14.1.4Apresentar declaracéao de bens e rendas conformelondisponibilizado pelo Municipio.
14.1.5Apresentar negativa criminal.

14.1.6 Apresentar declaragdo de que ndo ocupa outro cai@® emprego ou aposentadoria

incompativel a esta contratacao.

14.1.7A convocacéao do candidato classificado sera ddizpessoalmente ou por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

14.2Nao comparecendo o candidato convocado ou verd@mse o0 ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocadosmaisle€lassificados, observando-se a ordem de

classificacao.
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14.3No periodo de validade do Processo Seletivo Siitgudio, ou seja, durante o ano de 2015, em
havendo a rescisédo contratual, poderdo ser chanpat@sontratacdo pelo tempo remanescente, 0s

demais candidatos classificados observada a ortssifacatoria.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.10s casos omissos e situacdes nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

Tavares, 15 de abril de 2015.

Flavio José Rodrigues de Souza
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Gilson Terra Paiva
Secretério de Coordenacao
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ANEXO I

Cronograma do Processo Seletivo

Abertura das Inscri¢coes 5 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndao homologacao das inscricoes 1/ dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsidera¢ao 1/ dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
Aplicacéo das provas 1 dia
Publicacao do gabarito 1 dia
Resultado Preliminar 3 dias
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsidera¢ao 1/ dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito, & dia
Aplicacéo do critério de desempate

Publicacao da relacao final de inscritos 1 dia
TOTAL 19 dias




