PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado N° 12/2015

Edital de Abertura N° 01

EDITAL DE ABERTURA DE PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATO TEMPORARIO DE TRA-
BALHO.

O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de sudbuatbes, visando a contratacdo, por prazo
determinado, de 07 (sete) Agentes Comunitariosadelé&Spara atuar junto a Secretaria Municipal de
Saude e Bem Estar, amparado em excepcional irkepdsico devidamente reconhecido por

intermédio da Lei Municipal n°. 1.847 de 08 de md® 2015, norteando-se pela Lei Federal n°®
12.994 de 17 de junho de 2014, Portaria n°2488/201inistério da Saude e Decreto Federal n°.
7.508 de 28/06/2011, com fulcro no art. 37, Indkspda Constituicdo Federal/88, e Lei Municipal

n°.1776, de 23/04/2014, Lei Municipal n°® 1.046/20@Rerada pela Lei Municipal n°. 1.735 de

05/11/2013 torna publica a realizacdo de Procesdeti® Simplificado, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital e no Decre®2#3 de 12/01/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executadonpermédio de Comissao composta por trés

servidores titulares e dois suplentes designadasgést da Portaria n° 3.620 de 20 de marco de 2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivpl&itado, serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37sdénkX, da Constituicdo Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Sicaplo sera publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, site do Municipio e em locais de maior
circulacdo de publico sendo o seu extrato veicyladomenos uma vez, em jornal de circulagao
local, no minimo cinco dias antes do encerrameasoirtscricdes, bem como sera divulgada a data e

0S cargos no Servico na radio local e no servighloi® Som, na sede e interior do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presecesBo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura idipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo oodispno art. 05 do Decreto Municipal n °©
3.223/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o carg)AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
consistira na Analise de titulos dos candidatoa geimissao, conforme critérios definidos neste
Edital.
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1.8 As reunides de avaliagdo das inscricbes e ddegjthem como as deliberacées da Comisséo

serdo registradas em ata e se observara o sigilo.

1.9 As contratacdes serdo pelo prazo determinado de6afseis) meses, podendo ser prorrogado

por periodo ndo superior a 6 (seis) meses e sgrpg® Regime Juridico Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este ProcessiBeSimplificado corresponde ao exercicio

da seguinte atividade:

2.1.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE executar funcdes especificas do seu cargo, como:
realizar servicos na area de saude, nos domiciilésn de realizar mapeamento de sua érea,;
cadastrar as familias e atualizar permanentemestée cadastro; identificar individuos e familias
expostos a situacdo de risco; identificar areassde; orientar as familias para utilizacdo adequad
dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendansultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessério; realizar acoesviglades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, peio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsalgjigathr sempre bem informado e informar aos
demais membros da equipe sobre a situacdo dasammdompanhadas, particularmente daquelas
em situacao de risco; desenvolver acdes de edueagi@idancia a saude, com énfase na promocao
da saude e na prevencdo de doencgas; promover acéddue a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver agbes coletivas de saneamento e nglthormeio ambiente, entre outras; identificar

parceiros e recursos existentes na comunidadeagsamm ser potencializados pelas equipes.
3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria dos (as) contratados (as) parargocdeAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE sera de 40 (quarenta) horas, conforme estabelaoidvrt. 1° da Lei 1.847/2015.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
compreendendo-se, além da efetiva contraprestagadrabalho e o descanso semanal remunerados)ps (a
contratados (as) percebera o equivalente aossmuinculados no valor de R$ 1.014,00 (um mil &auze
reais), conforme Art. 2° da Lei Municipal 1.847/3C4 Art. 9°, 81° da Lei Federal N° 12.994/2014.

4.3 Além do vencimento o contratado fara jus as segsimantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria easalndesde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificacdo natalina propmral ao periodo trabalhado; férias proporcionais

acrescidas de um terco, indenizadas ao final dvatoninscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
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4.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo osat@ssprevidenciarios.

4.5 Os deveres e proibicbes aplicadas aos contrataosspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios nos Arts. 130 ald38egime Juridico, sendo a apuracéo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diplomagune couber.

5. INSCRICOES
5.1 As inscrices serdo recebidas no Setor deo&lefsnto a sede do Municipio, sita & Rua Abilieika
Paiva, n°. 22&)0s dias 25/05/2015 a 29/05/201mrario de expediente da Prefeitura.

5.2 Nao serao admitidas inscrigcdes condicionais.
5.3 Sera cobrada por cada inscricdo uma taxa no val®$dt0,00 (dez reais).

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimeprtavio e a tacita aceitagdo das instrucdes e

normas estabelecidas neste Edital.
6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificadl candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazmsdod noitem 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou paldicde mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Hinguo), apresentando, em ambos 0s casos, 0s

seguintes documentos ou suas copias autenticadas:

6.1.1Ficha de inscricdo disponibilizada no ato, pelan{Ssao, devidamente preenchida e assinada,

com a opcao da micro-area de referéncia, confoonsta no Mapa Descritivo em anexo.

6.1.2Cada candidato podera se inscrever para apenasliomaarea de atuacao e concorrera a uma

vaga, juntamente com os demais candidatos insqé@sa referida micro-area;

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidadeabfam foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretwi&eguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac@esteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca deegdgiral, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etertiicado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.3Prova de quitacdo das obrigacdes militares eoedést compreendendo-se, neste Ultimo, copia

autenticada do titulo eleitoral e do comprovantéltima elei¢ao;
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6.1.4Certificado de concluséo do Ensino Fundamental.
6.1.5 Os documentos poderdo ser autenticados no atosdecéo pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente para conferésaaiginais juntamente com as copias.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comiga#micara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, prazo de dois dias Uteis, respeitado os dias de
ponto facultativo constantes no Art. 1°. do Decr#to3.898 de 11/12/2013, um edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas¢dges homologadas.

7.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigiaslbgadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia util, medl@mpresentacdo das razdes que ampararem a

sua irresignagao.

7.2.1No prazo de um dia util a Comisséao, apreciandecarso, podera reconsiderar sua deciséo,

hipétese na qual o nome do candidato passara tacowsrol de inscricbes homologadas.

7.2.2Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséedd ser motivada.

7.2.3A lista final de inscricdes homologadas ser& pabicna forma do item 7.1, no prazo de um

dia util, apds a decisdo dos recursos.

7.2.4Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséedd ser motivada.

7.2.5Publicada a lista final de inscrigbes homologadasforme consta na Sec¢ao Il do Decreto
3.223, que institui o Regulamento do Processo i8el&implificado de que trata este edital, a
Comisséo terd o prazo de trés dias Uteis para geoce analise dos curriculos e atribuir suas

respectivas pontuagdes, como previsto neste edital.

8. RECURSO DA NAO HOMOLOGAGAO
8.1 Da homologacédo dos candidatos é cabivel recurderegado a Comissdo, uma unica vez, no

prazo comum de um dia util.
8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdoedorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seréa possibilitada vista da analise dos documesxiggdos para a inscricdo, na presenca da

Comisséo, permitindo-se anotacdes.

8.1.3Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recursersegiéninhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

8.1.4 Havendo a reconsideracdo da homologacgédo pela Cimmissnome do candidato passara a

constar na lista de inscricbes homologadas, nmmtaazim dia Util.

9. DA AVALIAQAO DOS CANDIDATOS
9.1 A avaliacdo dos candidatos ao cargoA@ENTE COMUNITARIO DE SAUDE sera através

de Analise de titulos que sera avaliatoria e diaasbria.

9.2 A classificacdo dos candidatos sera efetuada pooféarea, através da pontuacao obtida pelos
candidatos, conforme a micro-area optada no asmaénscricdo.

10. ANALISE DOS CURRICULOS

10.10 curriculo profissional podera ser preenchido palwdidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

10.20s critérios de avaliagdo totalizardo o maximoeta pontos.

10.3A escolaridade exigida para o desempenho da fumpdasera objeto de avaliacao.
10.4Somente serdo considerados os titulos expedidgsegeoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos niedttal.

10.5Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

10.6A classificacdo dos candidatos sera efetuada atdav@ontuacao dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s $eggiitérios:

Especificacao Pont. Unitaria| Pont. Maxima
Ensino médio incompleto. 10 10
Ensino médio completo. 20 20
Cursos na é&rea de atuacdo, com duracdo minima de 20 10 70
horas.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de até trés dias uteis, ap0s a avalidgdocurriculos, a Comissédo divulgara o
resultado ddProcesso Seletivo Simplificadmo Mural de Publicacbes Oficiais da Prefeitura, bem

como no Site Oficial do Municipio.

11. RECURSOS
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11.1Da classificacao preliminar dos candidatos e daltado oficial é cabivel recurso enderecado a

Comisséo, uma unica vez, no prazo de um dia util.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdoetorrente e as razdes do pedido recursal.
11.3 Sera possibilitada aos recorrentes, vista da &ndbs titulos que integram os curriculos, na

presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

11.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificap@lia Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de aprovados.

11.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurseseatinhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséedd ser motivada.
12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacaomodss recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegtdncessivamente, o candidato que:
12.1.1Apresentar idade mais avancada dentre aquelesdamta igual ou superior a 60 anos.
12.1.2Sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horéario previamemgnidio pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convopadtsefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do intdeessa
13.DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETI VO SIMPLIFICADO

13.1Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recasaltimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ateleeMunicipal para homologacéo, no prazo de

um dia util.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado documesdm a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, no prazo de um dia util, dpuaentdo, passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.
13.30s candidatos aprovados e classificados deveratenatualizados os seus enderecos.
14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Selefivoplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocadoga, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma

Gnica vez, a critério da Administracdo, comprovatendimento das seguintes condicdes:

14.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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14.1.2Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo ServignaDflo Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
14.1.4Apresentar declaracdo de bens e rendas conformelondisponibilizado pelo Municipio.
14.1.5Apresentar negativa criminal.

14.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo ocupa outro cai@d® emprego ou aposentadoria

incompativel a esta contratacao.

14.1.7A convocacéao do candidato classificado sera ddizpessoalmente ou por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

14.2Nao comparecendo o candidato convocado ou verdmse o0 ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocadosmaislelassificados, observando-se a ordem de

classificacao.

14.3No periodo de validade do Processo Seletivo Siitgudio, que sera por 1(um) ano, em havendo
a rescisao contratual, poderdo ser chamados patatagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados observada a ordem cleesgifia.
15. DISPOSICOES GERAIS

16.10s casos omissos e situacdes nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

Tavares, 21 de maio de 2015.

Flavio José Rodrigues de Souza
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Gilson Terra Paiva
Secretério de Coordenacao



ANEXO |

Mapa Descritivo das Micro-Areas de Abrangéncia

N2 e Micro-Area N¢ de Abrangéncia N2 de Pessoas Média de N2 de Agentes
Residéncia Pessoas por
Residéncia
01-Capéao Comprido 65 Balneario dos Pescadpres 227 3,5 01
(Raio de 5 km)
Comunidade N. Sr2 das
Gracas
(Raio de 5 km)
02- Campo da Honra 90 Antiga Escola Duque|de 315 3,5 01
Caxias
(Raio de 5 km)
03- Posto 76 Escola Municipal Olavo 266 3,5 01
Bilac
(Raio de 5 km)
Antiga Escola Luiz
Martins
(Raio de 5 km)
04- Butia 110 Comunidade N. Sr2 de 350 3,5 01
Fatima
(Raio de 5 km)
05- Capororocas 115 Vila Capororocas — Ladp 400 3,5 01
(Lado Sul) Sul
(Raio de 5 km)
07- Tapera 73 Comunidade Sao José 256 3,5 01
(Raio de 5 km)
08- Praia do Farol, 35 Praia do Farol, Talhamar 123 3,5 01

Praia Nova e

Lagamarzinho

e

Barra da Lagoa do Peix

1)




ANEXO I
Mapa Geografico das Micro- Areas
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