PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n® 14/2015

Edital de Abertura n° 01

EDITAL DE ABERTURA DE PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATO TEMPORARIO DE TRA-
BALHO.

O Prefeito Municipal de Tavares em Exerciciouso de suas atribui¢des, visando a
contratacdo, por prazo determinado, de 01 (um)eBsof com Formacdo em Pedagogia e Pdés
Graduacdo em Psicopedagogia e/ou Educacdo Inclusiva carga horaria de 25 horas semanais.
para atuar como professor auxiliar, na turma dar®¥ do turno da manhd na EMEF Pinheiro
Machado amparado em excepcional interesse pubdicmamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n°. 1.853 de 09 de junho de 2015, daoiaro no art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo
Federal/88, Leis Municipais n° 1.060/03, 1.776/1®recesso Administrativo n° 802/2015, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simatific que seré regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto n°. 3.223 de 12/01/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executadonpermédio de Comissao composta por trés

servidores titulares e dois suplentes designadasgést da Portaria n° 3.620 de 20 de marco de 2014.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivplitado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37sdénkX, da Constituicdo Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Sicaplo sera publicado integralmente no painel

de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal,site do Municipiowww.tavares.rs.gov.be em

locais de maior circulacdo de publico, sendo oesérato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagédo local, no minimo cinco dias antesedoerramento das inscricdes, bem como sera

divulgada a data das inscri¢ces e o respectivangagadio local e no Servico de Moto Som.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presecesBo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura idipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo oosdiepno art. 05 do Decreto Municipal n°
3.223/2011.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargcPB®FESSOR COM FORMACAO EM
PEDAGOGIA E POS GRADUA(;AO EM PSICOPEDAGOGIA E/OU ED UCA(;AO
INCLUSIVA, consistira na Analise de Curriculo dos candidatda pomisséo, conforme critérios

definidos neste Edital.
1.7 Os titulos e comprovantes dos cursos serdao engeguato das inscricoes.

1.8 As reunibes de avaliacdo das inscricbes e dasaprdg titulo, bem como as deliberacbes da
Comisséo serao registradas em ata e se obsersa@ifoo

1.9 A contratacdo sera pelo prazo determinado até 3feziembro de 2015, de acordo com o Art. 3°

da Lei Municipal n® 1.853/15 e se regera pelo Regloridico Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOE TEMPORARIAS

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processii\BelSimplificado corresponde ao exercicio

das seguintes atividades:

2.1.1 - PROFESSOR COM FORMACAO EM PEDAGOGIA E POS GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA E/OU EDUCACAO INCLUSIVA - atuar como professor auxiliar, na
turma do 2° ano no turno da manha na EMEF PinlMachado, onde consta matricula de aluno

com necessidades especiais e demais atribuicGestes ao cargo.
3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria do (a) contratado (a) para o cdEeROFESSOR COM FORMACAO EM
PEDAGOGIA E POS GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA E/OU EDUCACAO
INCLUSIVA, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conféxrhel® da Lei Municipal n°
1.853/15.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria ROFESSOR COM FORMACAO EM
PEDAGOGIA E POS GRADUA(;AO EM PSICOPEDAGOGIA E/OU ED UCA(;AO
INCLUSIVA compreendendo-se, além da efetiva contraprestpeéin trabalho e o descanso
semanal remunerado, o (a) contratado (a) percebegaivalente ao Nivel Il do Quadro de Cargos
do Magistério, correspondendo ao valor de R$ 1921@ym mil, quatrocentos e dezenove reais e

noventa e dois centavos).
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4.2 Além do vencimento o contratado (a) fara jus asiigégs vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria easalndesde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificacdo natalina propmral ao periodo trabalhado; férias proporcionais

acrescidas de um terco, indenizadas ao final dvatoninscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
4.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo osat@ssprevidenciarios.

4.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas aos contratamosspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios nos Arts. 116 ald4Regime Juridico, sendo a apuracéo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diplomagune couber.

5. INSCRICOES
5.1 As inscri¢cfes serdo recebidas no Setor de Pegsot,a sede do Municipio, sito & Rua Abilio
Vieira Paiva, n°. 228, do d22/06/15 a 26/06/201%Horario de expediente externo da Prefeitura.

5.2 Néao serao admitidas inscrigcdes condicionais.
5.3 Sera cobrada por cada inscricao uma taxa no val®$dt0,00 (dez reais).

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimeprtavio e a tacita aceitagdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificadl candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazmsdod no item 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou paldicde mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Hioguo n® 14/2015), apresentando, em ambos 0s

casos, 0s seguintes documentos ou suas copiasicadas:

6.1.1Ficha de inscricdo disponibilizada no ato, pelan{Ssdo, devidamente preenchida e assinada,

bem como o comprovante de pagamento da inscrigéo.

6.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade bficien foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretwi&eguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac@esteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca deegdgiral, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etertiicado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

6.1.3Prova de quitacdo das obrigacdes militares eoedést compreendendo-se, neste ultimo, cépia
autenticada do titulo eleitoral e do comprovantéltma eleico.
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6.1.4 Certificado de conclusdo de curso superiorEvh PEDAGOGIA E POS GRADUACAO
EM PSICOPEDAGOGIA E/OU EDUCACAO INCLUSIVA.

6.1.5Ter idade minima de 18 anos.

6.1.6 Curriculo profissional, de acordo com o modelo s@néado no Anexo | do presente Edital,

acompanhado de cépia autenticada dos titulos quprovam as informacgdes contidas no curriculo.

6.1.7 Os documentos poderdo ser autenticados no atosdeac#éo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferésaaiginais juntamente com as copias.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comigaémicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, prazo de dois dias uteis, um edital contendo a

relacdo nominal preliminar dos candidatos que aivesuas inscricbes homologadas.

7.2 0s candidatos que nao tiverem as suas inscrigiaslbgadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia util, medl@mpresentacdo das razdes que ampararem a

sua irresignacao.

7.2.1No prazo de um dia util a Comisséao, apreciandecarso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara tacowsrol de inscricdes homologadas.

7.2.2Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséedd ser motivada.

7.2.3A lista final de inscricdes homologadas ser& pabicna forma do item 7.1, no prazo de um
dia util, apds a decisdo dos recursos.

7.2.4Publicada a lista final de inscricbes homologadasforme consta na Secéo Ill do Decreto
3.223, que institui 0 Regulamento do Processo i8el&implificado de que trata este edital, a
Comisséo terd o prazo de trés dias Uteis para geoce analise dos curriculos e atribuir suas
respectivas pontuagdes, como previsto neste edital.

8. RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO
8.1 Da homologacéo dos candidatos € cabivel recurderegado a Comissao, uma uUnica vez, no

prazo comum de um dia util.
8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacacedorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista da andlise dos documeskiggdos para a inscricdo, na presenca da

Comissao, permitindo-se anotagoes.
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8.1.3Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurserseaéninhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util.

8.1.4 Havendo a reconsideracdo da homologacédo pela Cimmissnome do candidato passara a

constar na lista de inscricbes homologadas, nmmtazim dia Util.

9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS
9.1 A avaliagio dos candidatos ao cargo BROFESSOR COM FORMACAO EM
PEDAGOGIA E POS GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA E/OU EDUCACAO

INCLUSIVA, sera através de Andlise de Curriculo que serdatdad e classificatoria.
10. ANALISE DOS CURRICULOS

10.1 O curriculo profissional podera ser preenchido pmladidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

10.20s critérios de avaliacao totalizardo o maximoeta pontos.
10.3A escolaridade exigida para o desempenho da fum@asera objeto de avaliacao.

10.4 Somente serdo considerados os titulos expedidopgssoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos niedttal.

10.5Nenhum titulo recebera dupla valoracéao.

10.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atdevgpontuacdo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os $egaiitérios:

10.6.1 PROFESSOR COM FORMA:(;AO EM PEDAGOGIA E POS GRADUACAO EM
PSICOPEDAGOGIA E/OU EDUCACAO INCLUSIVA

Especificacao Pont. Unitaria| Pont. Maxima
P6s Graduacdo (mestrado, doutorado, PHD) na area da 40 40
Educacao.
Cursos especializados na &rea da educacdo, comadura 10 20

acima de 100 horas, realizados nos ultimos 5 anos.

Cursos especializados na &rea da educacdo, comadura 5 20
minima de 20 horas, realizados nos ultimos 5 anos.

Comprovante de participacdo em Congressos, Simgosio 5 20
Foruns de Educacédo e Similares, com duracdo miderz0
horas, realizados nos ultimos 5 anos.
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10.7No prazo de trés dias uteis, a Comissao devergeo a avaliacdo dos titulos.
10.80 titulo referente a curso deveré se referir & éogrespondente a funcao.
10.9A classificacéo se dara pelo nUmero de pontosigéeins pelos titulos.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 10.7, a Comoigsdblicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Mupio, no prazo de um dia util, edital contendo o

resultado preliminar dos candidatos aprovados.
12. RECURSOS

12.1Da classificacédo preliminar dos candidatos e daltado oficial é cabivel recurso enderecado a

Comisséo, uma unica vez, no prazo de um dia util.

12.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdoetorrente e as razdes do pedido recursal.
12.3 Sera possibilitada aos recorrentes, vista da &ndbs titulos que integram os curriculos, na

presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

12.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificap@lia Comissdo, o nome do candidato

passard a constar no rol de aprovados.

12.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurseseatinhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisé&edd ser motivada.

12.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificap@lia Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de aprovados.

12.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurseseatinhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséedd ser motivada.
13. CRITERIOS PARA DESEMPATE

13.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacamodss recebidas por dois ou mais

candidatos, seré realizado sorteio em ato publico.

13.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamem#naio pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convopadtsefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do intdeessa
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14.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETI VO SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recasaltimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado atefwseMunicipal para homologagéo, no prazo de

um dia util.

14.2 Homologado o resultado final, serd lancado documerdm a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, no prazo de um dia util, dpuaentdo, passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.
14.30s candidatos aprovados e classificados deveratenmatualizados os seus enderecos.
15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 Homologado o resultado final do Processo Selefivoplificado e autorizada a contratacéao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocadoa, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovatendimento das seguintes condigdes:

15.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
15.1.2Ter idade minima de 18 anos.

15.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo ServiggaDflo Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
15.1.4Apresentar declaracdo de bens e rendas conformelondisponibilizado pelo Municipio.
15.1.5Apresentar negativa criminal.

15.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo ocupa outro cai@d emprego ou aposentadoria

incompativel a esta contratacao.

15.1.7A convocacao do candidato classificado sera @@dizpessoalmente ou por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

15.1.8 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdizde o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdo cadosms demais classificados, observando-se a

ordem de classificagao.

15.1.9No periodo de validade do Processo Seletivo Siitgdio, ou seja, durante o ano letivo de
2015, em havendo a rescisdo contratual, poderdcchsanados para contratacdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificadesvalola a ordem classificatoéria.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.10s casos omissos e situa¢des nao previstas ssdwvidos pela Comissao designada.

Tavares, 15 de junho de 2015.

Flavio José Rodrigues de Souza
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se.
Gilson Terra Paiva
Secretério de Coordenacao



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou oecad

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:




Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1ESPECIALIZACAO
Curso / éarea:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS NA AREA DA FUNCAO COM DURACAO MINIMA DE 2 0 HORAS

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Datadalasao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Datadalasao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:




ANEXO I

Cronograma do ProcessdSeletivo

Abertura das Inscri¢coes 6 digs
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da nao homologacao das inscricoes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsidera¢ao 1/ dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos 3 dias
Publicacao do resultado preliminar 1dia
Desempate 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsidera¢ao 1/ dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
TOTAL | 20 dias




