PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n° 18/2015

Edital n® 001/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATO
TEMPORARIO DE TRABALHO.

O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de suabuigbes, visando a
contratacdo de 1 (un¥igilantes, por prazo determinado de 6 (seis) meses, podsrdo
prorrogado por mais 6 (seis) meses, desde querasg@ado o Convénio PRADEM, para
desempenhar suas funcdes na Escola Estadual deBnédio Edgardo Pereira Velho, através
de Contrato PRADEM n° 783/201&standeem conformidade com a Lei 1.874/2015, com base
no Art. 24, Inc. IV da Lei 8.666/93, com fulcro ad. 37, IX, da Constituicdo Federal/88, Lei
Municipal n°.1.776/2014, Lei Municipal n® 1.046/2)@Qei Municipal n° 1.312/200& Processo
Administrativo n° 1187/15, torna publica a real&rmagle Processo Seletivo Simplificado, que

sera regido pelas normas estabelecidas por estd &gielo Decreto n® 3.223 de 12/01/2011.

1. DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executadanpermédio de Comissao composta por
trés servidores titulares e dois suplentes desgmattavés da Portaria n° 3.620 de 20 de Marco
de 2014.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivoplitado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidoarh@7, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Bicaplo sera publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Myati e no site do Municipio

www.tavares.rs.gov.brsendo o eu extrato veiculado, ao menos uma wvez,joenal de

circulagéo local, no minimo cinco dias antes dcecemarnento das inscrigdes, conforme Art. 09
do Decreto n° 3.223 de 12/01/2011, bem como sedgdida a data das inscricdes e 0 cargo na

radio Taruma.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presemtesBo Seletivo Simplificado seréo

publicados no painel de publicag@es oficiais ddetea Municipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo codispno art. 4° do Decreto Municipal n °
3.223/2011.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo #8IMANTE consistira de analise de

curriculo dos candidatos pela comissao, conforitérias definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo d&/igilante sera pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo@eogado por
igual periodo desde que renovado o Convénio PRARE Me regerd pelo Regime Juridico
Estatutario do Municipio.

1.8 As reunibes avaliatorias e deliberacdes refereatesProcesso Seletivo em tela serdo

registradas em ata e observaréo o sigilo.
1.9 Os titulos e comprovantes dos cursos serdo eesaguato da inscricao.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processeti&elSimplificado corresponde ao

exercicio da seguinte atividade:

2.1.1 Vigilante - vigilancia, ronda de inspecao, controle de entradsaida de pessoas e
atividades afins, conforme Lei Municipal n°® 1.04%/Glém de determinacbes da Escola
Estadual de Ensino Médio Edgardo Pereira Velhoeoexkrcerdo suas funcbes, conforme
Convénio PRADEM n° 783/2015, através do Proces§02857-19.00/15-9.

3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA
3.1A carga horéria do contratado sera de:

3.1.1 Vigilante —35 horas semanais, conforme Art. 1° da Lei Munlcifal.874/2015, para
atuar na Escola Estadual de Ensino Médio EdgardeirBReVelho, distribuidas conforme
determinacdes da direcdo da referida Escola Ediadtravés de Convénio PRADEM n°
783/2015, através do Processo n° 002457-19.00/15-9.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria \dgilante, compreendendo-se, além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho e o descsgrsanal remunerado, o contratado percebera
0 equivalente ao Padrdo 02 do Quadro Permaner@amms, correspondendo ao valor de R$

746,42 (setecentos e quarenta e seis reais e tpardnis centavos).

4.2 Além do vencimento o contratado fara jus as segsimntagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacédo da carga horaria diaria esaindesde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina propmral ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um ter¢o do seu saiadenizadas ao final do contrato; inscri¢cao

no Regime Geral de Previdéncia.
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4.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo osatgssprevidenciarios.

4.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratatespondem aquelas estabelecidas para os
demais servidores estatutarios pelos Arts. 116 2 d@ Regime Juridico, sendo a apuracao

processada na forma do Regime Disciplinar do md3iploma, no que couber.
5. INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo recebidas no Setor de PessoBlefeitura Municipal de Tavares, sito a
Rua Abilio Vieira Paiva, n° 228, na sede do Munaigo dia 19/10/2015 até o dia 23/10/2015,

em dias uteis, no horario de expediente da Predeitu
5.2N&o serdo admitidas inscrigdes condicionais.
5.3Nao serdo permitidas inscrigdes fora do prazosehdoarios estipulados neste Edital.

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimeptévio e a tacita aceitacdo das

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
5.50 valor cobrado sera de R$ 10,00 (dez reais), pagasada inscricao.
6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificarl candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco nos horarios e prazasdodi no item 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou pal@icde mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Sel&implificado), apresentando, em ambos os

casos, 0s seguintes documentos:

6.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela (Ss&o, devidamente preenchida e

assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidadeabfiom foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secredari@sguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac@eseriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢aideederal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e PrevidéncialSoci

6.1.3Prova de quitacdo das obrigacdes militares eoedést compreendendo-se, neste ultimo,

cOpia autenticada do titulo eleitoral e do compnbeala ultima eleicéo.

6.1.4Cdpia autenticada de comprovante de ensino funatafiacompleto.
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6.1.5Comprovantes de Cursdsvem ser apresentados no ato da inscri¢ao.

6.1.60s documentos poderao ser autenticados no atsdacén pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente para conferésaagmais juntamente com as copias.
7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comigadldicard, no painel de publicagcbes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Mdpio, no prazo de um dia, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas¢dges homologadas.

7.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscrigieglbgadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia apgublicacdo do edital, mediante a

apresentacao das razdes que ampararem a SuanagEsig

7.2.1No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando ogecpodera reconsiderar sua decisao,

hipotese na qual o nome do candidato podera passarstar no rol de inscricdes homologadas.

7.2.2Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recud@seaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisi@ierd ser motivada.

7.2.3A lista final de inscricbes homologadas sera pabicna forma do item 7.1, no prazo de

um dia, apés a decisdo dos recursos.

7.2.4 Publicada a lista final de inscricdes homologada@siforme consta na Sec¢ao Il do
Decreto 3.223, que institui 0 Regulamento do Psé&eletivo Simplificado de que trata este
edital, a Comissao tera o prazo de trés dias p&ees proceder a analise dos curriculos e atribuir

suas respectivas pontuac¢des, como previsto nasié ed
8. RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO

8.1 Da homologacao dos candidatos € cabivel recuderegado & Comissdo, uma unica vez,

no prazo comum de um dia util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacioretmrrente e as razdes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada aos candidatos recorrentes #istandlise dos documentos exigidos

para a inscricdo, na presenca da Comisséo, pedioisi@ anotacoes.

8.1.3Havendo a reconsideracdo da homologacao pela Gomiszsiome do candidato passara a

constar na lista de inscricbes homologadas, nmpmtazim dia util.
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8.1.4Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurd@seaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia util.
9. ANALISE DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional podera ser preenchido malodidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

9.2 Os critérios de avaliacéo totalizardo o maximoeta pontos.
9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fumgdsera objeto de avaliacao.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidgsegsoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos niedttal.
9.5Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atdavgontuacao dos titulos apresentados,

em uma escala de zero a cem pontos, conforme om&EyCritérios:

9.7. Vigilante

Especificacao Pont. Unitaria| Pont. Maxima
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Incompleto 20 20
Ensino Médio Completo 60 60
Curso na fungdo com duragdo minima de 20 horas 10 0 4

9.8 No prazo de trés dias uteis, a Comisséo devec&geo a avaliagdo dos titulos.
9.9A classificagdo se dara pelo numero de pontos géchs pelos titulos.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 9.8, a Comigadtdicara, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Mupio, no prazo de um dia util, edital contendo
o resultado preliminar dos candidatos aprovados.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e dsultado oficial é cabivel recurso

enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazm adiautil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdoretmrrente e as razbes do pedido

recursal.

11.3 Sera possibilitada aos recorrentes, vista da &ndbs titulos que integram os curriculos,

na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagoes.

11.4Havendo a reconsideragdo da decisado classificgiéteaComissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de aprovados.

11.5Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recursemsesninhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia util, cujasBrdevera ser motivada.
12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéootess recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classifiegtdncessivamente, o candidato que:
12.1.1tiver obtido a maior pontuacédo no titulo de curs@specializacdo na area de atuacao;
12.1.2apresentar idade mais avangada dentre os candidatos

12.1.3 srteio em ato publico.

12.20 sorteio ocorrera em local e horario previameefendio pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convopadaoslefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia elegsado.

13. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recatsaltimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simpldicao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia util.

13.2Homologado o resultado final, sera lancado eddai a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, no prazo de um dia util, quando, emassara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.
13.30s candidatos aprovados e classificados deveratenmatualizados os seus enderecos.
14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1Homologado o resultado final do Processo Sel&iwaplificado e autorizada a contratacéao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocadoa, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel

uma unica vez, a critério da Administragdo, compravatendimento das seguintes condi¢des:
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14.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2Ter idade minima de 18 anos e maxima de 60 apofrme Art. 2° da Lei 1.874/2015,
fixado pela Lei Municipal n°® 1.046/03, alteradagpeéi Municipal n® 1.844/2015.

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigialoflo Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conformdelonalisponibilizado pelo
Municipio.

14.1.5Apresentar negativa criminal, conforme Art. 329Gtmligo de Transito Brasileiro.

14.1.6 Apresentar declaracdo de que nao ocupa outro @dogdbemprego ou aposentadoria

imcompativel a esta contratacao.

14.1.7 A convocacdo do candidato classificado sera @ddizpessoalmente ou por telefone,

correio eletrénico ou qualquer outro meio que asseg certeza da ciéncia do interessado.

14.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verd@w®e 0 ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacado serdo cotwsas demais classificados, observando-se

a ordem classificatoria crescente.

14.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Siicgdio, em havendo a rescisao
contratual, poderdao ser chamados para contratagln tpmpo remanescente, 0os demais
candidatos classificada observada a ordem cleatsifia.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.10s casos omissos e situacdes nao previstas ssdovidos pela Comissao designada.

Tavares, 16 de outubro de 2015.

Flavio José Rodrigues de Souza
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Gilson Terra Paiva
Secretario Municipal de Coordenacéo, Planejameftmojetos
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(}AO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secdo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou oecad

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Série Cursada:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao
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4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Datadalasao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Datadalasao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:




ANEXO I

Cronograma do Processo Seletivo
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Abertura das Inscri¢coes 5 digs
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da nao homologacao das inscricoes 1/ dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsidera¢ao 1/ dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
Andlise dos curriculos / critério de desempate a3 di
Publicacao do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsidera¢ao 1/ dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito| & dia
Aplicacéo do critério de desempate
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
TOTAL | 18 dias




