PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n°® 10/2017

Edital de Abertura n° 01

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO.

O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de suabuigbes, visando a contratacdo, por prazo

determinado, de 01 (um) Agente Comunitario de Sdade Norte Capororocas, para atuar na
Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar, ampammo excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Mpaicn® 1.973 de 06 de junho de 2017,
norteando-se pela Lei Federal n°® 12.994/14, Part&ri2.488/11 do Ministério da Saude e Decreto
Federal n® 7.508/11, com fulcro no art. 37, Indispda Constituicao Federal/88, Leis Municipais
n° 1.046/03, alterada pela Lei Municipal 1.735//1%i Municipal n°® 1.776/14 e Processo
Administrativo n°® 709/2017, torna publico a reat@a de Processo Seletivo Simplificado, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste EditaDeaeto n°. 4.723/17.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executadonpermédio de Comissao composta por trés

servidores titulares e dois suplentes designadasést da Portaria n® 3.620 de 20 de marco de 2014.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivplitado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37sénkX, da Constituicdo Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Sicaplo sera publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, site do Municipio e em locais de maior
circulacdo de publico sendo o seu extrato veicyladomenos uma vez, em jornal de circulagao
local, no minimo cinco dias antes do encerrameasoiriscricdes, bem como seré divulgada a data e

0 cargo no Servico de Moto Som, na sede e intdadviunicipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presenesBo Seletivo Simplificado serédo publicados

no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura idipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo oodispno art. 05 do Decreto Municipal n °
4.723/17.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargdAdente Comunitario de Sauddado norte

Capororocasonsistira de Prova Escrita, que sera classifi@ator
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1.7 As reunifes de avaliagdo das inscricdes e dasaprioem como as deliberacbes da Comissao

serdo registradas em ata e se observara o sigilo.

1.8 As contratacdes serdo pelo prazo determinado de6afseis) meses, podendo ser prorrogado
por mais 6 (seis) meses, conforme Art. 4° da Lel.873/17 e se regera pelo Regime Juridico

Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este ProcessiBeSimplificado corresponde ao exercicio

da seguinte atividade:

2.1.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE executar fungdes especificas do seu cargo, como:
realizar servicos na area de saude, nos domiciilésn de realizar mapeamento de sua érea;
cadastrar as familias e atualizar permanentemestéecadastro; identificar individuos e familias
expostos a situacdo de risco; identificar areassde; orientar as familias para utilizacdo adequad
dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendansultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessério; realizar acoesviglades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, peio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsalgjigéathr sempre bem informado e informar aos
demais membros da equipe sobre a situacdo dasammdompanhadas, particularmente daquelas
em situacdo de risco; desenvolver acdes de edueag@idancia a saude, com énfase na promog¢ao
da saude e na prevencdo de doencgas; promover acéddue a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e neelbormeio ambiente, entre outras; identificar

parceiros e recursos existentes na comunidadeagsamm ser potencializados pelas equipes.
3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horaria dos (as) contratados (as) parargocdeAGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, sera de 40 (quarenta) horas, conforme estabelaoidrt. 1° da Lei 1.973/17.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria ABENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,
compreendendo-se, além da efetiva contraprestag@drpbalho e o descanso semanal remunerado,
o (a) contratado (a) percebera o equivalente asdPad do Quadro Permanente de Cargos,

correspondendo ao valor de R$ 1.100,70 (um mihereais e setenta centavos).

4.2 Além do vencimento o contratado fara jus as segsimantagens funcionais: horas extras na

eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria esalndesde que previamente convocado pelo
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superior hierarquico; gratificacdo natalina propmral ao periodo trabalhado; férias proporcionais

acrescidas de um terco, indenizadas ao final dvatoninscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
4.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo osat@ssprevidenciarios.

4.4 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas aos contratamosspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios nos Arts. 130 ald38egime Juridico, sendo a apuragéo processada

na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diplomague couber.

5. INSCRICOES
5.1 As inscricOes serao recebidas no Setor de Pegsoi,a sede do Municipio, sito a Rua Abilio
Vieira Paiva, n°. 228, nos didg, 18, 19, 20 e 21 de julho de 2Q17o horario de expediente da

Prefeitura.
5.2 Néao serao admitidas inscrigcdes condicionais.
5.3 Seréa cobrada por cada inscricdo uma taxa no val®$de5,00 (trinta e cinco reais).

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimeprtavio e a tacita aceitagdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificaol candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazmsdod noitem 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou paldicde mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Hioguo n° 10/2017), apresentando, em ambos 0s

casos, 0s seguintes documentos ou suas copiasicadas:
6.1.1Ficha de inscricéo disponibilizada no ato pela Geé&o, devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidadeabfam foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretwi&eguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac@esteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca deedgiral, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etertiicado de Reservista; Passaporte;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Ceatiio de Inscricdo de Pessoa Fisica.

6.1.3Prova de quitacdo das obrigacdes militares eoedést compreendendo-se, neste Ultimo, copia

autenticada do titulo eleitoral e do comprovantéltima elei¢ao;

6.1.4 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamenta sedirena area da comunidade de

Capororocas, com comprovante de residéncia, dedd@ale publicacéo deste edital;
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6.1.5 Os documentos poderdo ser autenticados no atosdecéo pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente para conferésaagmais juntamente com as copias.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comigaémicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, p@zo de um dia, edital contendo a relagéo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigéeslogadas.

7.2 0s candidatos que ndo tiverem as suas inscrigiaslbgadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia, mediaapeesentacdo das razdes que ampararem a sua

irresignacao.

7.3No prazo de um dia, a Comisséao, apreciando ogecpodera reconsiderar sua decisao, hipotese

na qual o nome do candidato passara a constat de noscricdes homologadas.

7.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurdeseaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desarénotivada.

7.5A lista final de inscricdes homologadas sera pablécna forma do item 7.1, no prazo de um dia,

apos a decisdo dos recursos.

7.6 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurdeseaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo desarénotivada.

8. RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO
8.1 Da homologacéo dos candidatos € cabivel recurderegado a Comissdo, uma uUnica vez, no

prazo comum de um dia util.
8.2 0 recurso devera conter a perfeita identificacacedorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista da analise dos documestagdos para a inscricdo, na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurs@seaiinhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util.

8.5 Havendo a reconsideracdo da homologagédo pela Gionissnome do candidato passara a
constar na lista de inscricbes homologadas, nmpmtazim dia util.
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9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

9.1A avaliacdo dos candidatos ao carg)AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , sera através
de prova escrita, contendo 10 (dez) questdes whgete especificas da funcdo, conforme
Bibliografias citadas no Anexo Il deste Editalegotalizardo o maximo de cem pontos.

9.2 As provas serdo elaboradas por uma comissdo nonedeases da Portaria n° 4.582 de

29/06/2017, composta por 3(trés) enfermeiras.

9.3 As provas serdo aplicadas na Escola Municipalelz&istina Lemos Menegaro, localizada na
Rua Tereza Carvalho de Noronha n° 205, no dia (8JQ8, as 18 (dezoito) horas.

9.4 Asprovas terdo duragdo de uma hora e trinta minutamsterdo 10 questdes objetivas e uma

grade de respostas, que nao podera conter rammasiais de uma opcao (resposta) por questao.

9.50s candidatos terdo que se apresentar com ante@dér80 minutos, munidos de comprovante

de inscricdo e documento com foto para identifioaca

9.6 Os candidatos poderdao adentrar a sua respect@alsgbrova portando somente lapis, caneta

esferografica azul ou preta e borracha.

9.7 A classificacdo dos candidatos.sera efetuada ganecro-area solicitada através da pontuacao

obtida pelos candidatos.

9.8 No dia seguinte da aplicacdo da prova, a comuis@idgara no site e no mural de publica¢des da

prefeitura o Gabarito das questdes.

9.9 No prazo de trés dias Uteis, a contar da aplicagaprova, a Comissdo devera proceder a

avaliacao das provas.
10. DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1Encerrado o prazo fixado pelo item 9.9, a Comigadicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio,prazo de um dia util, edital contendo o resultado

preliminar dos candidatos.
11. RECURSOS

11.1Da classificacéao preliminar dos candidatos e daltado oficial é cabivel recurso enderecado a

Comisséo, uma unica vez, no prazo de um dia util.
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11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdoetorrente e as razdes do pedido recursal.
11.3 Sera possibilitada aos recorrentes, vistas a pmoaagpresenca da Comissdo, permitindo-se

anotacoes.

11.4Havendo a reconsideracdo da deciséo classificgiélé&aComissédo, a alteracéo sera divulgada

em Edital.

11.5 Sendo mantida ou alterada a decisdo da Comisséexuoso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia Gtija decisdo devera ser motivada.
12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacaomodss recebidas por dois ou mais

candidatos, seré realizado sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamem#nadio pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convopadtsefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do intdeessa
13.DIVULGAC,‘AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETI VO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recasaltimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ateleeMunicipal para homologacéo, no prazo de

um dia util.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado documesdm a classificagcdo geral dos
candidatos aprovados, no prazo de um dia util, dpuaentdo, passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.
13.30s candidatos aprovados e classificados deveratenmatualizados os seus enderecos.
14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Selefivoplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocadoga, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma

Unica vez, a critério da Administracdo, comprovatendimento das seguintes condigdes:
14.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2Ter idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos.

14.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo ServiggaDflo Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
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14.1.4Apresentar declaracédo de bens e rendas conformelondisponibilizado pelo Municipio.
14.1.5Apresentar negativa criminal.

14.1.6 Apresentar declaragdo de que ndo ocupa outro cai@® emprego ou aposentadoria

incompativel a esta contratacao.

14.1.7A convocacéao do candidato classificado sera ddizpessoalmente ou por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que asseguretezeeda ciéncia do interessado.

14.1.8 Nao comparecendo o candidato convocado ou verdizde o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdo cadosms demais classificados, observando-se a

ordem de classificagao.

14.1.9No periodo de validade do Processo Seletivo Siirgudio, que sera pelo prazo de 1 (um) ano,
contando da data do Edital de abertura, em havanescisdo contratual, poderdo ser chamados
para contratacdo pelo tempo remanescente, os dearaglatos classificados observada a ordem

classificatéria.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.10s casos omissos e situacdes nao previstas ssdovidos pela Comissao designada.

Tavares, 17 de julho de 2017.

Gardel Machado de Araujo
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Geferson Antbnio Machado de Paiva

Chefe de Gabinete



ANEXO |

Mapa Descritivo da Micro-Area de Abrangéncia

N2 e Micro-Area Ne de Abrangéncia N2 de Média de Ne2 de
Residéncia Pessoas Pessoas por Agentes
Residéncia
01- Capororocas 115 Vila Capororocas 395 3,5 01
(Lado Norte) (Raio de 5Km)
ANEXO I

LAGOA DOS PATOS

MOSTARDAS (x4
B




ANEXO I

BIBLIOGRAFIA INDICADA

Fontes:

http://dab.saude.qov.br/portaldab/

(acdes, programas e estratégicas)

http://portalarquivos.saude.qgov.br/images/pdf/261f£0/03/Novo-calendario-
vacinal-de-2017.pdf

http://www.aids.qgov.br

http://189.28.128.100/dab/docs/legislacao/port88&1.8 12 97.pdf




ANEXO IV

Cronograma do Processo Seletivo

Abertura das Inscrigoes 5 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacé&o das inscricoes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relac&o final de inscritos 1 dia
Prazo para estudo 11dias
Andlise das provas 3 dias
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia
Desempate 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo final do resultado 1 dia
TOTAL 30 dias




