PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020
Edital de Abertura n° 01

EDITAL DE ABERTURA DE PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATO TEMPORARIO DE TRA-
BALHO.
O Prefeito Municipal de Tavares, no uso de suas atribui¢fes, visando a contratacdo, por prazo
determinado, de 01 (um)(a) Professor(a) com Licenciatura em Letras/Portugués para ministrar aula
aos alunos do 6° ao 9° ano na Escola Municipal Prof.2 Izabel Cristina Lemos Menegaro, amparado
em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.234 de 21 de janeiro de 2020, com fulcro no art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88, Leis
Municipais n° 1.060/03, 1.256/2006, 1.776/14 e Processo Administrativo n® 057/2020, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto n°. 4.723 de 14/02/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores titulares e dois suplentes designados atraves da Portaria n® 4.867 de 15 de outubro de
2018, alterada pela Portaria n® 4.894 de 13 de dezembro de 2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publica¢es oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio e seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no Diario Oficial, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des, bem
como sera divulgada as datas para inscricdo e o cargo no Servico de Moto Som e na Radio Taruma

FM, na sede e interior do Municipio.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 05 do Decreto Municipal n °
4.723/17.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de PROFESSOR(A) COM CURSO SUPERIOR
DE LICENCIATURA EM LETRAS-PORTUGUES consistira na Andlise de Titulos e
comprovantes de experiéncia dos candidatos conforme critérios definidos neste Edital que serd

classificatéria.
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1.7 As reunides de avaliacdo das inscri¢des e das provas de titulos, bem como as deliberacfes da

Comisséo serdo registradas em ata e se observard o sigilo.

1.8 A contratacdo serd pelo prazo determinado até 31/12/2020, conforme Art. 3° da Lei n°

2.234/2020 e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
da seguinte atividade:

2.1.1 Professor(a) com curso Superior de Licenciatura em Letras — Portugués — ministrar aula
aos alunos do 6° ao 9° ano da Escola Municipal de Ensino Prof? Izabel Cristina Lemos Menegaro,
além de participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacOes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e demais atribui¢des

inerentes ao cargo.
3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA

3.1 A carga horéaria do (a) contratado (a) para o cargo de PROFESSOR(A) COM CURSO
SUPERIOR DE LICENCIATURA EM LETRAS - PORTUGUES sera de 29 (vinte e nove)

horas semanais, conforme estabelecido no Art. 1° da Lei 2.234/2020.
4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, compreendendo-se, além da efetiva contraprestacao
pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os (as) contratadas (as) percebera o equivalente ao
Nivel I, Classe A, do Quadro Permanente de Cargos, correspondendo ao valor de R$ 2.028,57 (dois

mil e vinte reais e cingquenta e sete centavos).

4.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais

acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
4.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos previdenciarios.

4.5 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios nos Arts. 116 a 118 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo recebidas no Setor de Pessoal, junto a sede do Municipio, sito a Rua Abilio
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Vieira Paiva, n°. 228, nos dias 17 a 21 de fevereiro de 2020, no horério de expediente da Prefeitura.
5.2 Né&o serdo admitidas inscri¢fes condicionais.
5.3 Sera cobrada por cada inscricdo uma taxa no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

5.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horérios e prazos indicados no item 5.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado n® 03/2020), apresentando, em ambos 0s

casos, 0S seguintes documentos ou suas copias autenticadas:

6.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo Il, devidamente preenchida e assinada pelo

candidato(a).

6.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Certificado de Inscri¢cdo de Pessoa Fisica — CPF;

6.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (dispensados a partir de 46 anos de idade, conforme
Art. 5° da Lei 4.375/64) e eleitorais, compreendendo-se, neste ultimo, comprovante da ultima

votacdo eleitoral ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral — expedida nos altimos 30 dias.

6.1.4 Certificado de conclusdo de curso SUPERIOR DE LICENCIATURA EM LETRAS -
PORTUGUES.

6.1.5 Ter idade minima de 18 anos.

6.1.6 Curriculo profissional, de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos e experiéncia que comprovem as informacdes contidas

no curriculo.

6.1.7 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente para conferéncia, 0s originais juntamente com as copias.
7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissdo publicard, no painel de publicac@es oficiais
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da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de um dia, edital contendo a relacédo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

7.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua

irresignacéo.

7.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,

hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricGes homologadas.

7.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 7.1, no prazo de um

dia, ap0s a decisdo dos recursos.

7.2.4 Publicada a lista final de inscri¢bes homologadas, conforme consta na Secéo 111 do Decreto
4.723/17, que institui o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, a
Comissdo tera o prazo de trés dias Uteis para proceder a analise dos curriculos e atribuir suas

respectivas pontuagdes, como previsto neste edital.
8. RECURSO DA NAO HOMOLOGACAO

8.1 Da homologac¢do dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissao, uma Unica vez, no

prazo comum de um dia Util.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razes do pedido recursal.

8.1.2 Seréa possibilitada vista da analise dos documentos exigidos para a inscricdo, na presenca da

Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia util.

8.1.4 Havendo a reconsideracdo da homologacdo pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a
constar na lista de inscricbes homologadas, no prazo de um dia util.
9. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

9.1 A avaliacdo dos candidatos sera através da Analise de Titulos e Comprovantes de Experiéncia

que seré classificatoria.
9.2 Os criterios de avaliacdo totalizardo o maximo de cem pontos.

9.3 Os requisitos exigidos para a inscrigdo ndo serdo objeto de avaliacéo.
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9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.4.1 Os certificados/titulos emitidos online que ndo contém o registro para consulta deverdo estar
acompanhados da declaracdo do candidato da sua veracidade.

9.4.2 Certificados de cursos sem carga horaria mencionada ndo receberdo pontuagéo, como também
certificados com carga horaria estimada incompleta.

9.4.3 Certificados/titulos deverao se referir a area correspondente a funcéo, caso nao possua
conteudo programatico que possa aferir a relagdo com o cargo, ndo sera pontuado.

9.4.4 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, e, no caso de Graduacdo e Pos-graduacdo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

9.5 Para comprovacdo de experiéncia na funcdo ra aceito registro em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) e declaracdo/certiddo de tempo de servi¢o emitidas por 6rgaos publicos.
9.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos e dos comprovantes

de experiéncia apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

9.8. PROFESSOR(A) COM CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA EM LETRAS -
PORTUGUES:

Especificagao Pont. Pont.
Unitaria | Maxima
Pds Graduacdo (especializacdo) na area afim 10 10
Mestrado, doutorado ou PHD na area afim 15 15
Cursos especializados na area da Educacdo, | Minimo de 20 horas: 1 5
comprovante de participacdo em Congressos, | Minimo de 40 horas: 2,5 10
Simpoésios e Foruns, com expedicdo de até 05 | Minimo de 60 horas: 5 10

(cinco) anos, anteriores a data de inscricdo, com

duracéo de:

Experiéncia comprovada na funcdo por periodo igual ou superior de 12 09 45
meses até a0 maximo de 60 meses (a cada 12 meses completos serd

pontuado 09 pontos) ndo se atribuindo pontuacdo a periodos interruptos

Experiéncia comprovada na fungéo por periodo inferior a 12 (doze) meses. 05 05
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9.9 No prazo de trés dias uteis, a Comissdo devera proceder a avaliacdo dos Titulos e Experiéncia

dos candidatos.
10. DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 9.9, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site do Municipio, no prazo de um dia util, edital contendo o resultado

preliminar dos candidatos aprovados.
11. RECURSOS

12.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do resultado oficial é cabivel recurso enderecado a

Comissdo, uma Unica vez, no prazo de um dia util.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
11.3 Seréa possibilitada aos recorrentes, antes de apresentado o recurso, vista da analise dos titulos

que integram os curriculos, na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

11.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato

passara a constar no rol de aprovados.

11.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

11.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de aprovados.

11.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para

julgamento, no prazo de um dia (til, cuja decisdo devera ser motivada.
12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
13.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de

um dia util.
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13.2 Homologado o resultado final, serd lancado documento com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, no prazo de um dia util, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.
13.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderegos.
14. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma

Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
14.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

14.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo Servi¢o Oficial do Municipio, no sentido de gozar

de boa saude fisica e mental.
14.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
14.1.5 Apresentar negativa criminal.

14.1.6 Apresentar declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria

incompativel a esta contratagao.

14.1.7 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio

eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.1.8 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicgOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a

ordem de classificacgéo.

14.1.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, de 12 (doze) meses a
contar da data do Edital de Homologacdo Final deste Processo seletivo, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados observada a ordem classificatoria.
15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Tavares, 14 de fevereiro de 2020.
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Registre-se e Publique-se. Gilmar Ferreira de Lemos
Prefeito Municipal em Exercicio
Geferson Antonio M. de Paiva
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS NA AREA DA FUNCAO

Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Institui¢cdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Cargo:

Empresa:

Data de Admissao: Data Rescisao:

Cargo:

Empresa:

Data de Admissao: Data Rescisao:

Cargo:

Empresa:

Data de Admissao: Data Rescisao:

Cargo:

Empresa:

Data de Admissao: Data Rescisao:

Cargo:

Empresa:

Data de Admissao: Data Rescisao:

Cargo:

Empresa:

Data de Admissao: Data Rescisao:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N °03/2020

Ficha de Inscricao

Cargo: Professor(a) com Licenciatura em Letra-Portugués Inscri¢do n°:

Nome

Data de Nascimento

Doc. Identidade

CPF

Endereco: Rua ou Avenida N°

Complemento

Municipio

CEP

E-mail:

Fone Fixo: DDD () N° Celular: DDD () N°

Declaro sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo serem veridicas as
informacg6es acima, que reuno os requisitos legais para a investidura no cargo, que
tenho conhecimento do Edital de Abertura n® 01 do Processo Seletivo Simplificado
n° 03/2020 publicado no mural da Prefeitura e no site www.tavares.rs.gov.br e que
apresentei os documentos exigidos no mesmo.

Tavares/RS,  de de 2020.

Assinatura do Candidato

Inscricdo n°

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAVARES

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Cargo: Professor(a) com Licenciatura em Letra-Portugués

Nome do Candidato:

Tavares/RS, de de 2020.

Assinatura do Funcionario

Edital: Quadro de PublicacBes Prefeitura Municipal de Tavares e no site: www.tavares.rs.gov.br.



http://www.tavares.rs.gov.br/
http://www.tavares.rs.gov.br/
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ANEXO 111

Cronograma do Processo Seletivo

Abertura das Inscrigdes 5 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes (se houver) 1 dia
Manifestacdo da Comissédo na reconsideracéo (se houver) 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito (se houver) 1 dia
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia
Anélise dos curriculos 3 dias
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia
Desempate (se houver) 1 dia
Recurso (se houver) 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao (se houver) 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito (se houver) 1 dia
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia

Tempo estimado para execugao 19 dias




